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Eestitoooigus:
mis on muutunud?

ToOOtasu labipaistvus - ELi direktiivi 2023/970 osaline
ulevotmine. ToOtasu aruandluse ja tootasustruktuuri
|abipaistvuse nduded ei ole veel Ule voetud.

Alaealiste toOtamine - suurem paindlikkus.

ToOandja teavitamiskohustus - rangemad reeglid, mis
tulenevad ELi nduetele vastavuse kohustustest.



Tootasu labipaistvus:
mis on uut alates
13. Juulist 2026

Teave t00tasu kohta peab joudma kandidaadini piisavalt varakult, et ta
saaks labiraakimisteks valmistuda - seda ei tohi esitada alles
intervjuuruumis. Kui ametikohta avalikult ei reklaamita, tuleb info edastada
kandidaadi vestlusele kutsumisel.

NOutav on ainult pohipalga avaldamine. Lisatasude avaldamine on seaduse
seletuskirja kohaselt vabatantlik - valja arvatud juhul, kui need tulenevad
kollektiivlepingust.

Pohjendus: kul kandidaadid teavad tootasu ette, saavad nad
labiradkimistel osaleda vordsetel alustel.



Tootasu labipaistvus: mis

kehtis jJuba varem - nuud
sonaselgelt satestatud

Varasema voi praeguse tédtasu kiisimine on keelatud. Uldine keeld
esitada toointervjuul kusimusi, mis ei ole seotud sobivusega pakutavale
tookohale, kehtis juba varem, kuid nutd on varasema vOi praeguse tootasu

kUsimise keeld sOnaselgelt satestatud. Palgaootuse klsimine on endiselt
lubatud.

O6tajad voivad oma tootasu avaldada. Todlepingu seadus satestab
Nnuld sOnaselgelt, et tocandja ei tohi takistada toOtajaid oma tootasu

avaldamast - see hdlmab nii tootasu konfidentsiaalsusklausleid kui ka
mMuid survestamise vorme.

Vordne tootasu vordse t60 eest. Kohustus tagada meestele ja naistele
vordne tootasu sama voi vordvaarse too eest on kehtinud soolise

vordoiguslikkuse seaduses alates 2004. aastast. NUUd on see sisse
Kirjutatud ka toolepingu seadusesse.



Alaealiste tootamine:
piirangud leevendatud

Pereettevotte erand (uus): 7-17-aastaseid alaealisi voib nuud
pereettevottes votta tO0le tahtajalise lepinguga kergele tO0le mistahes
valdkonnas, iima tavapéraste tegevusvaldkonna piiranguteta (nagu nt
kultuur, kunst, sport, reklaam). Uldised keelud kahjuliku t66 kohta kehtivad
endiselt.

Koolivaheaja toopiirangute laiendamine: varem vois alaealine tootada
kuni poole koolivaheaja ulatuses. Uued piirangud on jargmised:

suvevaheaeg: kuni 2 kuud, kusjuures puhkust peab olema vahemalt
4 jarjestikust nadalat,

1-nadalane vaheaeg: kuni 5 paeva,
2-nadalane vaheaeg: kuni 10 paeva.



7-12-aastaste kiirem to6olevotmine: TOOle lubamise ooteaeg on
luhendatud 10-It toopaevalt 5-le. Ooteaeq ei rakendu, kui tooinspektor on
saanud andmed ja andnud nousoleku enne alaealise registreerimist

toOtamise registris (asjakohane noorte tddlaagrite puhul).

Alkoholi kaitlemine (alkoholiseadus): 16-17-aastased alaeal

iIsed vOivad
Nnuud tootada ametikohtadel, mis holmavad alkoholi valmistami
vOi serveerimist - tingimusel, et taiskasvanud tootaja teostab |

st, muuki
arelevalvet.

Varem oli lubatud ainult suletud pakendis alkoholi ladustamine/transport.

Talendavad muudatused, mis on

juba vastu voetud - joustuvad

Alaealiste to6tajate pohipuhkuse vahendamine:

praegune 35 kalendripaeva pikkune alaealiste tooOtajate pohipuhkus
vahendatakse (sama mis taiskasvanud tootajatel).

Senine 35-paevase pohipuhkuse Oigus kehtib kuni 31. detsembrini 2026.



Labipaistvad
tootingimused: direktiivi
nouetele vastavuse

puuduste korvaldamine

Teavitamiskohustus lUhema tahtajaga ja sOltumata tootaja noudest:
to0andja peab esitama kohustusliku tooalase teabe kirjalikult 7
kalendripaeva jooksul alates tOOtaja to0le asumise paevast, sOltumata
sellest, kas tOotaja teavet kusib voi mitte. Varasem kord: 2 nadalat alates
toOtaja sooviavaldusest.

Teavitamiskohustus pikaajaliste valislahetuste korral: kui toOtaja
lahetatakse valismaale kauemaks kui uheks kuuks lahetatud tootajana
(direktiiv 96/71/EU), peab todandja todtajat enne lahkumist teavitama
jargmistest asjaoludest:

vastuvotva riigi 0igusest tulenevad Oigused tootasule,
sOidu-, toitlustus- ja majutuskulude huvitamise kord,

veebilehe link, kus on vastuvotva riigi ametlik teave lahetatud
tOOtajatele.

Need muudatused on ajendatud Euroopa Komisjoni 2026. aasta martsis
esitatud hoiatusest, mille kohaselt Eesti ei ole taielikult Gle votnud direktiivi
2019/1152 |labipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta.
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