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Par TEGOS

TEGOS irviens no lielakajiem komerctiesibu advokatu birojiem Baltija,
kura pieredze tirgu parsniedz 30 gadu. MUsu sniegtajiem juridiskajiem
pakalpojumiem ir augsti profesionalie standarti. Més pieliekam pules,
lai izprastu katra klienta vajadzibas un sniegtu tam atbilstoSus
risinajumus par taisnigu un atbilstoSu samaksu.

TEGOS apvieno dzilas vietéjas zinasanas ar profesionalam parrobezu
iesp€jam. MUsu darbiba balstas skaidra struktlra un stratégiskas
juridiskas vadlinijas, kas palidz klientiem pienemt drosmigus un
pardomatus [Emumus — pat sarezgitas situacijas.

Sodien TEGOS apvieno vairak neka 200 juristu visas Baltijas valstis,
piedavajot visaptverosus pakalpojumus un izpratni par dazadu nozaru
specifiku, lai veicinatu uznémumu izaugsmi un ilgtermina panakumus.

2026. gada TEGOS sanéma Baltijas gada advokatu biroja apbalvojumu
no Women in Business Law Awards. Sis pétijums novérté vadosu
sieviesu juristu ieguldijumu juridiskas jomas attistiba un inovaciju
ievieSana. Turklat, Latvijas biroja partnere Linda Strause tika atzita par
Gada nekustama ipaSuma jomas juristi Centralas un Austrumeiropas,
Tuvo Austrumu un Afrikas (CEEMEA) regiona.

TEGOS LATVIJA, IGAUNLIJA, LIETUVA

Musu pieeja

“P» VisaptveroS§ijuridiskie pakalpojumi:

llggadéja pieredze plasa spektra pakalpojumu sniegsana Baltijas
valstis, tostarp sarezgitu un nestandarta jautajumu risinasana
Padzilinatas zinasanas par dazadam nozarém, kas lauj nodroSinat
praktiskus un klienta vajadzibam pielagotus risinajumus

“P Vietéja un starptautiska komanda

Saskanota riciba visas Baltijas valstis

Koordinéta un integréta juridiska palidziba, atbilstosi klienta
vajadzibam

Savlaiciga komunikacija un operativa riciba

< “Cetru acu” princips

Rapiga un pilnvertiga izskatiSana — katru juridisko padomu parskata
vismaz divi specialisti, nodrosinot kvalitati, skaidribu un precizitati
Sistematiska pieeja iespéjamo konfliktu identificéSanai un risku
savlaicigai ierobezosanai



Musu vertibas un principi Vados$a pozicija

LIFE SCIENCES

“? Atklata komunikacija

- A : - .. - . S . STARPTAUTISKA ATZINIBA
Més komunicé&jam vienkarsi, skaidri un godigi, veidojam uzticamas

attiecibas. Protam uzklausit, esam atverti dazadiem skatu punktiem,
lai ikviens tiktu sadzirdéets, augstu vertéjam ikviena ieguldijumu un 6 O +

atbalstam viens otru. . .. .. . Chambers
Direktoriju noverteti partneri Q‘ TOP RANKED ’o

“? Partneri progresam = Europe :
_ _ . . _ _ : : L : o o

Meés stradajam vienota komanda, apvienojot savas stipras puses, lai ® 2026

sasniegtu rezultatus un kopigos merkus. Izprotam musu klientu SPECIALIZACIJA

vajadzibas un raugamies uz tam plasak, ne tikai juridiska konteksta;

mes palidzam uznemumiem gut panakumus. 2 1 O +

“? lzaugsmes veicinasana

Més iedroSinam savu komandu un klientus ieviest inovativas idejas un Pieredzéjusu ekspertu WINNER

atklat celus izaugsmei. Esam radosi, elastigi un ar parliecibu risinam
sarezgitas problémas.

STARPTAUTISKI Legalsoo

5 000+

Vietéju un starptautisku =%
klientu

CEE
LEGAL MATTERS
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Women in Business Law Awards 2026

2026. gada balvu pasniegSanas ceremonija Londona TEGOS sanéma
divas atzinibas. Birojs tika atzits par Gada advokatu biroju Baltija,
savukart partnere Linda Strause ieguva Gada juristes nekustama
Ipasuma joma balvu CEEMEA regiona.

Si balva izcel advokatu birojus, kas aktivi atbalsta daudzveidibu,
ieklauSanu un sievieSu-juristu profesionalo izaugsmi.

Més lepojamies, ka musu komanda ir tik daudz talantigu juristu
sievieSu un ka vinu darbs un lidera prasmes ir dabiska dala no TEGOS
identitates. Mums vienlidziba nozimé vairak neka atalgojumu —ta ir
arivienlidzigas iesp€jas, atbilstoSs atbalsts un elastiba, kas lauj
katram pilniba attistit savu potencialu.

Linda Strause ir augsti novértéta par savu stratégisko pieeju un
pragmatisko, uz risinajumiem versto pieeju — to, sniedzot
atsauksmes, apliecina ari musu klienti.

Vadot Nekustama ipasuma praksi, Linda ir izveidojusi saskanigu
komandu, veicina jaunako kolégu izaugsmi un vada praksi skaidribas
un uzticeésanas gaisotné. Vina aktivi iesaistas ari pro bono darba,
shiedzot ieguldijumu bérnu labklajibas iniciativas un kultaras
projektos Latvija.
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Par TEGOS llgtspéjas strategiju

llgtspéjiga attistiba ir neatnemama TEGOS darbibas sastavdala. Ka
zverinatu advokatu birojs, més ne tikai apzinamies savu lomu
ilgtsp€jas veicinasana, bet ari aktivi iesaistamies, lai atbalstitu klientus
vinu cela uz atbildigaku un ilgtspéjigaku uznémejdarbibu.

Muasu meérkis ir integrét vides, socialos un parvaldibas (ESG) principus
gan ikdienas darba, gan ilgtermina stratégija, nodroSinot caurspidigu
un strukturétu komunikaciju par musu progresu Saja joma.

|zstradajot ilgtsp€jas zinojumus, mes balstamies uz starptautiski
atzitiem standartiem, piemeéram, Eiropas Finansu parskatu
konsultativas grupas (EFRAG) vadlinijam, kas lauj mums sniegt
kodoligu un parskatamu informaciju par sasniegumiem un nakotnes
iecerém. Sada pieeja palidz mums ne tikai atspogulot paveikto, bet ari
noteikt skaidrus mérkus turpmakai attistibai.

Més apnemamies ne tikai reagét uz normativajam prasibam un tirgus
tendencém, bet ari pasi veidot ilgtspéjigas un etiskas prakses piemeéeru
Baltijas regiona un arpus ta.

Atklata komunikacija ar klientiem, kolégiem un sadarbibas partneriem
ir mUsu prioritate, lai kopigi veicinatu pozitivas parmainas un atbildigu
uznemejdarbibu.

TEGOS LATVIJA, IGAUNLIJA, LIETUVA

TEGOS prioritates

>

2025. gada TEGOS meérktiecigi stiprinaja ilgtspéjas principus visos
biroja darbibas limenos. Saja gada ipasu uzmanibu veltijam tam,
lai atbildigas uznémeéjdarbibas un ilgtspgjas vértibas klutu par
neatnemamu musu ikdienas prakses sastavdalu. Més attistam
personala labbutibas programmas un stiprinajam izpratni par
etiskas, ieklaujosSas un caurspidigas uznémejdarbibas nozimi
musu kolektiva.

TEGOS ilgtspé€jas prioritates 2025. gada ietvera ariizdegSanas
risku parvaldibas uzlaboSanu, dzimumu lidzsvara veicinasanu
partneru un vadibas limeni, ka ari darbinieku izglitoSanu par
kiberdrosSibu un maksliga intelekta riku izmantoSanu. Més apzinati
balstam savu attistibu uz ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem,
Ipasi koncentrejoties uz tiem pieciem, kuros musu ieguldijums ir
visbutiskakais.

llgtspéja TEGOS nav tikai atbilstiba normativajam prasibam —ta ir
masu ilgtermina apnemsanas bUt par pozitivu parmainu virzitaju
tiesiskaja un uznémeéjdarbibas vidé. Més aktivi veidojam atbildigu
praksi, kas balstita vértibas, caurspidiba un sadarbiba ar
klientiem, kolégiem un sabiedribu.



Musu cilveki

’

Komandas dzimumu
lidzsvars

W Sievietes 67.3%
B \ViriesSi 32.7%

TEGOS

’
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Mentoringa programma
jaunajiem darbiniekiem

Ilkvienam jaunajam darbiniekam
musu biroja tiek nodrosSinats
mentors, lai iepazistinatu ar
biroja vidi un palidzétu ieklauties
pEc iespéjas veiksmigak biroja
kolektiva.

’

Darbinieku labbutiba

Birojs apzinas zverinatu
advokatu nozarei raksturigos
darba slodzes riskus, pieméeram,
parmeérigas darba stundas un
parslodzi. Tapéc esam
apnémusies veicinat darba un
privatas dzives lidzsvaru,
nodrosSinat sabalansétu darba
slodzi un hibrida darba iespé€jas,
izmantojot juristu noslodzes
sistémas datus, ka ari atbalstit
kolégu mentalo un fizisko
veselibu.

’

Godigs un
konkurétspéjigs
atalgojums

Meés nodrosinam godigu un
konkurétspégjigu atalgojumu, kas
atbilst profesionalajam
prasmem un ieguldijumam
biroja attistiba. Biroja nepastav
atalgojuma atskiribas dzimumu
starpa. Personala atalgojums ir
augstaks neka Latvija noteikta
minimala alga. Musu merkis ir
veidot atalgojuma sistemu, kas
veicina motivaciju, attistibu un
ilgtspéju.



Pro-Bono un ziedojumi

-

TEGOS

Més atbalstam SOS Bérnu ciematus Latvija
un organizéjam ari ikgadéju golfa turniru, kas
pulcé dalibniekus no visas Baltijas, vacot
ziedojumus SOS Bérnu ciematiem Latvija.

Més sniedzam juridisku atbalstu Imanta
Ziedona muzeja fondam maksliga intelekta
un etikas joma, tai skaita atbalstam
iniciativu, kas saistita ar sintétisko balss
tehnologiju.

Katru gadu més ziedojam HospissLV,
atbalstot socialo uznémumu "Hospiss Maja"
neizdziedinamo pacientu un paliativas
aprupes uzlabosSanai.

Més dazados veidos atbalstam Latvijas
Universitates Juridisko fakultati un

piedavajam topoSajiem juristiem iegut
praktisku ieskatu un pieredzi.

LATVIJA, IGAUNLIJA, LIETUVA

Darbs ar studentiem

4 4 J4 Jd
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Atbalstam Prof. K. Cakstes civiltiesibu izspéli
Atbalstam Profesora K. DiSlera tiesas procesa izspéli konstitucionalajas tiesibas
Atbalstam Vis Riga Pre-Moot un Riga Arbitration Symposium

TEGOS vadosais partneris Ivars Grunte 2025. gada oktobri parakstija
Jurisprudences izcilibas atbalsta memorandu sadarbiba ar Latvijas Universitati un
Latvijas Universitates fondu.

TEGOS zvérinata advokate Katrina Salmgrieze regulari vada studentu izspélu
komandas, lai sagatavotu tas izspélem.

lepazistinam ar biroja darbu studentus sadarbib3 ar ELSA un skolénus Enu dienu
ietvaros.

Piedavajam vasaras prakses un ari talaka elastiga darba laika iespgjas, kas lauj
apvienot izglitibu un praktisko iemanu gusanu.

lesaistamies un atbalstam izdevuma «Jurista Vards» rikotos studentu darbu
konkursus.

Sadarbojamies ar Juridiskas fakultates Juridiskas prakses un palidzibas centru.

Sadarbojamies ar Latvijas universitates fondu, lai atbalstitu latvieSu studentu
dalibu arzemju tiesu izspéles



Sociala atbildiba

TEGOS uzskata darbinieku labbutibu, profesionalo attistibu un
sabiedribas iesaisti par butisku ilgtspéjas sastavdalu. Tapéec
Istenojam Sadas iniciativas:

-

TEGOS

Mentoringa programma jauniem darbiniekiem

TEGOS nodrosSina strukturétu mentoringa programmu, lai jaunie
kolégi atrak adaptetos, attistitu profesionalas prasmes un
sanemtu atbalstu no pieredzéjusiem ekspertiem.

Pro bono darbu uzskaite un analize

Regulari uzskaitdam un analizé€jam pro bono projektus, lai
nodroSinatu juridisko palidzibu sabiedribai un stiprinatu masu
socialo ieguldijumu.

Darbinieku labbdtibas pasakumi

Piedavajam hibrida darba iespgjas, veselibas atbalsta
programmas un ieklaujosu darba vidi, lai veicinatu fizisko un
mentalo veselibu, ka ari darba un privatas dzives lidzsvaru.

Sadarbiba ar vietéjam kopienam un ziedojumi

TEGOS iesaistas vietéjas iniciativas, atbalsta sabiedriskos
projektus un sniedz ziedojumus, lai veicinatu kopienu attistibu un
socialo labklajibu.

LATVIJA, IGAUNLIJA, LIETUVA

Videi draudzigi

TEGOS apzinas savu ietekmi uz vidi un isteno konkretus pasakumus,
lai samazinatu ekologisko nospiedumu un veicinatu ilgtspéjigu praksi:

-

Atkritumu SkiroSana un samazinasana

Biroja tiek nodrosinata atkritumu skiroSana, lai maksimali
samazinatu neskiroto atkritumu apjomu un veicinatu otrreizéju
parstradi.

Papira patérina uzskaite un samazinasana

Tiek ieviesta papira patérina uzskaite un digitalo risinajumu
izmantosana, lai samazinatu drukas apjomu un veicinatu
bezpapira darba kulttru.

Videi draudzigi iepirkumi un piegadataji

TEGOS izvélas piegadatajus un produktus, kas atbilst ilgtspéjas
principiem, pieméram, ekologiskus materialus un sertificetus
pakalpojumus, prieksroku dodot vietéjiem razotajiem, lai
samazinatu transporta radito izmesu slogu.

Energoefektivitates pasakumi

Biroja tiek istenoti energoefektivitates risinajumi, pieméram, LED
apgaismojums, optimizéta apkure un ventilacija, lai samazinatu
energijas patérinu.

Ikdienas zalas prakses, pieméram:

- kafijas biezumu parstrade,

- ekologisku materialu izmantoSana,

- depozita pudelu sistemas ieverosSana,

- vegetaro pusdienu popularizésana darbinieku vidud.



Parvaldiba

TEGOS biroja vadibu veido partneri, kas parrauga galvenas prakses grupas un piedalas stratégisku

[Emumu pienemsana.

Administrativa komanda nodroSina biroja atbalstu, personala vadibu, finanSu uzskaiti, marketingu un
biznesa attistibu. Regularas sapulces un caurspidiga komunikacija veicina ilgtspé&ju un efektivu

darbibu.

Administracijas funkcijas

Marketings un biznesa attistiba
Biroja atbalsts

Finansu uzskaite un gramatvediba

4 4 4 d

Personalvadiba

TEGOS LATVIJA, IGAUNLUA, LIETUVA

Prakses grupas

Stridu risinasana

Korporativas un komerctiesibas
M&A darijumi

Nodoklu tiesibas

Darba tiesibas

Konkurences un ES tiesibas
Banku un finansu tiesibas

Intelektuala ipaSuma tiesibas

4 d d d ddJd 3 4Jd

Nekustama ipasuma tiesibas

TEGOS juridisko
pakalpojumu un
nozaru specializacijas
informacija pieejama
musu timekla vietné

Seit



https://tegos.legal/lv/pieredze

TEGOS

Klientiem sniegtie pakalpojumi ilgtspejas joma

TEGOS sniedz pro bono juridisko
atbalstu fonda Viegli atkivitatém,

tostarp ta izveidotajiem Imanta
Ziedona un Vilhelma Purvisa
muzejiem.

MUsu komanda konsultéja par
regulativajiem jautajumiem, kas saistiti
ar makslas un antikvaro priekSmetu
izvesanu no Latvijas un to atdoSanu.
Tapat palidzéjam sagatavot
dokumentus tiesisko attiecibu
noformé&sanai ar Vacijas muzeju.

LATVIJA, IGAUNLUA, LIETUVA

Konsultéja AS Latvenergo iegadajoties
SIA Laflora Energy kapitala dalas, lai
Kaigu purva izveidotu 108,8 MW véja
elektrostaciju, kuras bavnieciba tika
izmantoti Latvija razoti dzelzsbetona
tornu segmenti. Si inovativa
tehnologija lava gandriz par 40%
samazinat oglekla pédas nospiedumu,
nodrosinot batisku soli regiona
ilgtspéjas merku virziena.

TEGOS sniedz pilna apjoma juridisko
atbalstu Fibenol komerciala méroga
biorafinéSanas rupnicas attistiSana
Latvija, kuras pamata bija patentéta,
tirgum gatava Sunburst tehnologjja,
kas lauj vairak neka 90% koksnes
biomasas parverst ilgtspéjigos
biomaterialos. Sis projekts kluvis par
pasaulé unikalu rapniecisku
risinajumu, kas iezimeja vesturisku soli
cela uz klimatneitralu rapniecibu un
veicina inovaciju izplatibu visa
pievienotas vertibas kede.
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TEGOS

Klientiem sniegtie pakalpojumi ilgtspejas joma

TEGOS sniedza pilna apjoma juridisko

atbalstu AS Eco Baltia planotaja SIA
Eko Osta iegade, stiprinot grupas
Spé€jas bistamo un videi kaitigo
atkritumu apsaimniekoSana un virzot
aprites ekonomikas merkus Latvija.
Papildus atbalstijam AS Eco Baltia
kapitala piesaistg, tostarp tas pirmas
tris gadu obligaciju emisijas
sagatavosana, kas palidzéja finansét
ilgtspéjigas vides parvaldibas
projektus Baltija.

LATVIJA, IGAUNLUA, LIETUVA

TEGOS regulari atbalsta dazadus
klientus véja energijas projektu
attistiba Baltija, sniedzot juridisko
palidzibu gan jaunu véja parku
planosana, iegadé un finansésana,
gan esoSo projektu paplasinasana.
MUsu darbs palidz klientiem drosi un
atbilstoSi reguléjumam attistit
atjaunojamas energijas jaudas,
tadéjadi veicinot emisiju
samazinasanu un ilgtspéjigu
energoapgades sistemu visa regiona.

TEGOS konsulté LMT loT produkta
izstrades procesa, sniedzot
stratégiskas rekomendacijas par ta
visaptverosu aizsardzibu visos
intelektuala ipasuma aspektos — no
patentiem un dizainparaugiem lidz
autortiesibam un precu zimém. Tas
nodrosSina, ka produkta tehnologiska
un komerciala vertiba ir aizsargata gan
vieteja, gan starptautiska méeroga.
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Musu llgtspejas komandas lideri

TEGOS

N Agnese Hartpenga

Partnere
Energétikas prakses grupas vaditaja

Linda Strause

Partnere
Nekustama ipaSuma prakses grupas vaditaja

Aija Kreicberga
Vecaka juriste
Nekustama ipasuma prakses grupa

Elina Lesnicenoka
Juriste

Energétikas prakses grupa

LATVIJA, IGAUNLIJA, LIETUVA

Mes varam palidzet

llgtsp€ja — vairak neka tendence, ta ir
nepieciesamiba

TEGOS palidz uznemumiem integrét ilgtspégjas principus
ikdienas darbiba, nodrosinot:
“P Atbilstibu reguléjumiem — konsultacijas par ESG prasibam

un juridiskajiem riskiem.

“P Stratégisku pieeju—ilgtspéjas mérku ieklausana
uznémuma attistibas plana.

“P Riska mazinasanu —juridiskie risinajumi, kas pasarga
reputaciju un finansu stabilitati.

“P Partneribu — kopa veidojam atbildigu un konkuretspéjigu
biznesu.

Sazinies ar savu
TEGQOS juristu



https://tegos.legal/lv/eksperti/?location=latvia-lv
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